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Fundamentem Programu ,Firma w Polsce — praca w UK” jest idea oparta na wstepnych zatozeniach ,Programu Wsparcia
i Rozwoju dla matych i srednich Przedsiebiorstw”. Dzieki atrakcyjnym modyfikacjom oraz wprowadzeniu jeszcze korzystniejszych
rozwigzan, a takze wychodzac naprzeciw stale rosnacym wymaganiom naszych Klientéw zaprezentowaliSmy po raz pierwszy

w Polsce - oficjalnie, dostepny dla wszystkich Przedsiebiorcéw nasz autorski Program ,,Firma w Polsce - praca w UK".
Zasady wspolpracy oraz system prowizyjny

Rozpoczecie wspdtpracy pomiedzy Grupa OPTIGEN, a Koordynatorem nastepuje poprzez rejestracje w systemie, a nastepnie
podpisanie stosownej umowy koordynatorskiej wraz z wtasciwymi zatgcznikami, wsrdd ktérych kluczowe znaczenie posiada

Tabela Prowizji dla Koordynatora w zakresie promocji Programu ,,Firma w Polsce — Praca w UK".

Koordynatorzy Programu ,Firma w Polsce — Praca w UK” nabywajg prawo do tworzenia wiasnej struktury Uczestnikow
Programu poprzez skuteczne rekomendacje, realizacje zamodwien na ustugi wsparcia dziatalnosci gospodarczej

oraz monitorowanie i wspieranie pracy Klientdw w niniejszym Programie.

Pragniemy podkreslié, iz stosowne prowizje dla Koordynatoréw wyptacane sa do 5 poziomu wiacznie (I-V).

Prowizje rozliczane sq wedlug nastepujacej Tabeli Prowizji
w zakresie promocji Programu ,,Firma w Polsce — Praca w UK"”

Poziom Kwota bazowa prowizji Glebokos¢ kwalifikowanej struktury - Warunki kwalifikacji
kwalifikacji za Klienta %o prowizji bazowej na poziomie ( bezposrednie rek. )

1 50 zt I-100%, II - 80% 1 do 5 Klientéw
2 70 zt I, II - 100% od 6 Klientow

3 90 zt I, IT - 100%, III - 50% od 10 Klientéw
4 110 zt I-100%, II - 80%, III - 60% od 20 Klientéw
5 130 zt I-100%, II - 90%, III - 70% od 30 Klientéw
6 150 zi I-100%, II - 90%, III - 70%, IV - 60% od 40 Klientéw
7 170 zt I-100%, II - 90%, III - 70%, IV - 60%, V - 50% od 50 Klientéw

Wyjasnienia do tabeli:

Poziom kwalifikacji - poziom, na ktéry w danym miesigcu zakwalifikowat sie Koordynator. Kazdego miesigca Koordynator moze
osiggna¢ inny poziom w zaleznosci od facznej liczby aktywnych Klientéw pochodzacych bezposrednio z rekomendacji
Koordynatora.

Kwota bazowa prowizji za Klienta - warto$¢ podstawowa brutto stuzaca do wyliczenia w danym miesigcu wiasciwej kwoty
prowizji za kazdego jednego Klienta w podlegtej strukturze Koordynatora w zaleznosci od poziomu, na ktéorym dany Klient
sie znajduje.

Gtebokos$¢ kwalifikowanej struktury - % prowizji bazowej na poziomie - procentowa warto$¢ prowizji (wyliczona z kwoty

bazowej) za wszystkich Klientéw na danym poziomie (I-V) podlegtej struktury Koordynatora.

Warunki kwalifikacji - minimalna ilos¢ bezposrednio pozyskanych przez Koordynatora (i aktywnych w danym miesigcu)

Klientéw uprawniajaca do otrzymania wybranych wartosci prowizyjnych.
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Zasady naliczania prowizji

1. Prowizja naliczana jest tacznie do ostatniego dnia kalendarzowego danego miesigca za wszystkich aktywnych Klientéw,
ktorzy do konca tego miesiqca uregulowali optate abonamentowaq za dany miesiagc w kwocie min. 199 zt. Kazdy
Koordynator ma bezposredni wglad w czasie rzeczywistym do catej podlegtej organizacji oraz statystyki wptat

zaksiegowanych/oczekujacych/zwolnionych.

2. Na poziomach kwalifikacji: 4, 5 - w celu uzyskania 100% prowizji, nalezy utrzymac aktywnos$¢ poprzez rekomendacje
w danym miesigcu min. jednego nowego Klienta, zas na poziomach kwalifikacji: 6, 7 - min. dwéch nowych
Klientéw. Brak aktywnosci powoduje naliczenie w danym miesigcu kwalifikacji 90% prowizji wtasciwej z catej podlegtej

struktury.

3. Kazdy Koordynator oprocz pozyskiwania Klientéw, w swojej catej podlegtej organizacji moze réwniez rekomendowacd
innych Koordynatorow, ktérzy budujac swoja grupe, jednoczesnie budujg ja rowniez swojemu Sponsorowi. Koordynator
majacy w grupie innych Koordynatoréw otrzymuje z wybranych linii réznice w prowizji na jaka sam sie zakwalifikowat

pomniejszong o wartos¢ wyptacong swoim podlegtym Koordynatorom.

4. EXTRA Premia: 30 zt jest wyptacana dla Koordynatora, w ktérego podlegtej strukturze wykwalifikuje sie inny
Koordynator posiadajacy wyzszg lub takg sama warto$¢ prowizji, niz jego Sponsor. Premia ta jest swoistym "zabezpieczeniem"
na wypadek, gdy "wprowadzimy do struktury kogo$ mocniejszego niz my sami". Woéwczas nasz podlegty Koordynator
z catej swojej organizacji (tylko ta jedna z naszych linii) otrzymuje prowizje wyzsze niz my sami. Aby jednak uczciwie
wynagrodzi¢ réwniez prace i wktad Sponsora, jako EXTRA Premie po 30 zt otrzymuje dodatkowo z podlegtej struktury

"Mocniejszego Koordynatora" jego Sponsor.

Ponadto naszym Koordynatorom zapewniamy:

® w 100% legalne i zweryfikowane prawnie rozwigzania optymalizacji kosztow biznesowych dla Firm oparte na Programie

~Firma w Polsce - praca w UK”
® petng ochrone i bezpieczenstwo stosowanych metod Optymalizacji kosztéow biznesowych
® petne wsparcie logistyczne i kadrowe oraz dostep do materiatdéw promocyjnych i szkoleniowych

® technologie globalnego zarzadzania online calg swojg podlegtq strukturg wraz z naliczanym w czasie rzeczywistym

wynhagrodzeniem prowizyjnym z catej organizacji!

® natychmiastowy dostep do wszelkich zmian i nowych rozwigzan prawnych i ksiegowych, na ktére zapotrzebowanie

na rynku stale rosnie

Oprécz wyzej przedstawionego systemu prowizyjnego zapewniamy naszym Koordynatorom dodatkowy system gratyfikacji,
bonuséw oraz EXTRA finansowania w zakresie zarzadzania podlegta strukturg (dofinansowanie kosztéw obstugi biura
regionalnego, koszty reprezentacyjne, kampanie promocyjno-reklamowe itp.), a takze mozliwos¢ wyposazenia w wysokiej
jakosci firmowy telefon komérkowy w sieci ERA z bardzo atrakcyjnymi pakietami biznesowymi oraz bezposrednim "spieciem"
z LINIA FIRMOWA, OPTIGEN.

pod numerem telefonu: INFOLINIA 017 741 2222
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